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Beleidsverklaring

De zorg voor veiligheid, gezondheid en het welzijn van onze uitzendkrachten en onze vaste medewerkers en de
overige betrokkenen met betrekking tot de werkzaamheden, zowel binnen ons bedrijf als op locatie, acht ik als
directeur van groot belang.

Onderstaand beleid is van toepassing op onze diensten die wij verlenen vanuit onze vestiging in Weert en heeft
betrekking op onze eigen medewerkers alsook op onze uitzendkrachten.

Ik voel me direct betrokken bij en verantwoordelijk voor het optimaliseren van de veiligheids-, en
gezondheidsaspecten binnen onze onderneming.

We doen dit door middel van het actueel houden van ons VCU-beheerssysteem waarin we maatregelen
hebben opgenomen en afspraken hebben gemaakt ten aanzien van veilig en gezond werken en het daarmee
voorkomen van persoonlijk letsel zowel bij onze uitzendkrachten en medewerkers als bij derden en het
voorkomen van materiéle schade.

Door middel van registratie, voorlichting, opleiding, instructie en het voorzien in goede arbeids- middelen
willen wij een veilig en gezond werkklimaat scheppen, een zorgzame plaatsing van uitzendkrachten met
duidelijke afspraken met de inlener waarborgen én zullen we alert zijn op het daar waar mogelijk verbeteren
van de arbeidsomstandigheden.

Om bovengenoemde doelstellingen op het gebied van veiligheid en gezondheid te behalen en goed te kunnen
coordineren is dhr. H. Maris aangesteld in de functie van VG-functionaris.

Dit alles heeft echter alleen kans van slagen als alle medewerkers bij Technicall Weert en haar uitzendkrachten
hier hun volle medewerking aan geven.

De medewerkers en leidinggevenden binnen onze organisatie zijn derhalve gehouden aan de aan hen
toegewezen taken en verantwoordelijkheden op het gebied van veiligheid en gezondheid. Bovendien houden
ze toezicht op een correcte toepassing van de regels en voorschriften.

Daarenboven is iedereen binnen onze organisatie verplicht zich aan de VG-regels te houden en gebruik te
maken van de ter beschikking gestelde (persoonlijke) beschermingsmiddelen en voorzieningen.

Periodiek zullen wij controles, inspecties en evaluaties uitvoeren waarvan we de resultaten vastleggen en
intern bespreken met onze medewerkers. Waar nodig zullen we aanpassingen, verbeteringen of correctieve en
preventieve maatregelen doorvoeren in ons VCU-systeem.
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