
[image: image1.jpg]



TECHNICALL WEERT B.V.

TECHNICALL INDUSTRIAL SERVICES B.V.

TECHNICALL INTERIM B.V.

INFOBULLETIN OKTOBER 2012
Maaspoort 10    6001 BP Weert

Tel. +31-495543081    Fax. +31-495543918

www.technicall.nl    info@technicall.nl
Uitzenden all-round  -  International recruitment -Pay-rolling  -  Pool-management – Detacheren
  Werving & Selectie – Consultancy – Montages – Industriële Verhuizingen  
Van een tijdelijke baan naar een vast dienstverband.
Geachte medewerkers,

Hierbij ontvangen jullie het infobulletin oktober 2012.
TIJD VOOR VEILIGHEID.
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DE TOOLBOX MEETING
Startwerkinstructie
We doen heel veel om de risico’s van onze werkplek en van onze werkzaamheden weg te nemen of tot een aanvaardbaar niveau terug te brengen, te weten:

· Het uitvoeren van een Risico-Inventarisatie en –Evaluatie (afgekort RI&E).

· Het opstellen van een functiegerelateerde RI&E waarin wordt gekeken welke risico’s er worden gelopen bij het uitvoeren van de werkzaamheden in het kader van de functie en de wijze waarop die risico’s kunnen worden weggenomen of kunnen worden gereduceerd.

· Het opstellen van een VGM-plan waarin onder andere de risico’s van de bouwplaats of de projectlocatie aan de orde komen en de risico’s die het tegelijkertijd werkzaam zijn van diverse partijen op dezelfde werklocatie met zich meebrengen.

· Het geven van een poortinstructie waarin de opdrachtgever vertelt met welke risico’s je te maken krijgt als je op haar bedrijfsterrein werkt.

· Het aanvragen, verstrekken en bespreken van de werkvergunning (eventueel aangevuld met een TRA bij hoogrisico werk) waarin de houder en de verstrekker overeenkomen dat de werkzaamheden veilig en onder veilige omstandigheden kunnen worden uitgevoerd.

· Het uitvoeren van een Laatste Minuut Risicoanalyse (afgekort LMRA), waarin je kort voor aanvang nogmaals controleert of je werkplek inderdaad veilig is en/of dat je veilig aan de slag kan gaan.

Ter aanvulling op bovenstaande methoden om de risico’s van de werkplek en de werkzaamheden weg te nemen of tot een aanvaardbaar niveau te verlagen, wordt in deze toolbox de startwerkinstructie behandeld. In de dagelijkse praktijk wordt deze instructie ook wel inductietraining, projectwerkinstructie, etc. genoemd. 
Steeds meer bedrijven kiezen er voor om voor hun medewerkers overzicht te scheppen in de grote hoeveelheid informatie, die op diverse wijze en op verschillende momenten, op de werknemer afkomt. Deze bedrijven kiezen er voor om voor aanvang van de werkzaamheden op de projectlocatie korte tijd met de medewerkers, die de klus gaan klaren, rond de tafel te gaan zitten om nogmaals de belangrijkste risico’s en aspecten van het werk te bespreken. De bespreking wordt veelal start genoemd. 

In de praktijk zien we dat bij kleine, kortdurende projecten een start wordt uitgevoerd aan de hand van het doorlopen van een standaard startwerkinstructie-formulier met daarin een checklist met te behandelen onderwerpen (waaronder de belangrijkste risico’s). 
Bij langlopende projecten, die aantal maanden of jaren duren en/of waar een groot aantal medewerkers van diverse (onder)aannemers wordt ingezet, wordt een presentatie gegeven aan elke medewerker die voor het eerst werkzaam is op het project. Voor welke methode men ook kiest, start of presentatie, in beide gevallen worden onder andere de volgende onderwerpen behandeld:

· Project informatie

· Beleidsverklaring

· Specifieke risico’s

· Gebruik van standaard en specifieke persoonlijke beschermingsmiddelen

· Gebruik special gereedschap

· Organogram van het project management (wie is waarvoor verantwoordelijk)

· Inhoud en werkwijze van het werkvergunningsysteem

· Gebruik LMRA kaart

· Procedure hoe te handelen bij het waarnemen van gevaarlijke situaties en/of handelingen

· Hoe te handelen bij een ontruimingsalarm, ongeval en/of brand?

· Toegangseisen tot de projectlocatie

· Terrein en gedragsregels (gebruik mobiele telefoons, rookbeleid, maximum snelheid, etc.)

· Sancties

· Werk- en rusttijden

· Eet- en omkleedruimte

· Inzamelen en afvoer afval


Bij een start gaat het er uiteindelijk om dat de aanwezigen begrijpen wat de risico’s van de werkplek en hun werkzaamheden zijn, dat zij weten welke beheersmaatregelen zij moeten nemen om deze risico’s weg te nemen of te verminderen en dat zij weten wat zij moeten doen indien er toch wat fout gaat of dreigt te gaan. Degene die de start initieert en voorzit heeft naast het verschaffen van informatie de taak om een klimaat te scheppen waarin de aanwezigen ongehinderd en ongeremd vragen kunnen stellen als hun iets niet duidelijk is. 
Aan het eind van de start vermelden de aanwezigen hun naam op het startwerkinstructie-formulier en verklaren daarmee de instructie te hebben ontvangen én te hebben begrepen.
Indien de start wordt gegeven door gebruik te maken van een (PowerPoint) presentatie wordt er ook wel voor gekozen om aan het eind een toets af te nemen waaruit moet blijken of de aanwezigen de behandelde onderwerpen hebben begrepen.
Bij grote projecten wordt na succesvol volgen van de start een stempel gezet of een aantekening gemaakt in het veiligheidspaspoort en/of wordt een (helm)sticker uitgereikt zodat voor buitenstaanders zichtbaar is dat iemand de instructie heeft gehad. 

Als geheugensteun kan aan het eind van de start een kaart op borstzakformaat worden uitgereikt met daarop de belangrijkste onderwerpen uit de start. 
Alle startwerkinstructie-formulieren worden bewaard, om later aan te kunnen tonen dat de medewerkers op de projectlocatie op de hoogte zijn gebracht van de risico’s. Bij langlopende projecten kan ervoor worden gekozen om een onderwerp uit de start tijdens een toolbox te herhalen. Op deze wijze worden medewerkers die maanden geleden hun start hebben gekregen, opnieuw geïnformeerd.

MENTALITEIT
	Beste medewerkers, wij zijn nog steeds druk bezig om jullie allemaal aan het werk te houden, maar wij vragen jullie om in ieders belang hier dan ook goed mee om te gaan. Als je een dag verlof wil nemen regel dit dan ook zelf enkele dagen vooraf met de opdrachtgever en geef ons dit dan ook door. Als het akkoord is bevonden graag met naam van de persoon welke dit voor jou akkoord heeft gegeven. Wij horen nu vaker pas in de middag dat er iemand niet aanwezig is. De klanten willen afscheid nemen van de mensen die er niet goed mee om weten te gaan. Het houdt wel in dat je dan weg ben bij deze klant voor ons, maar dat je ook niet via een andere werkgever welkom bent bij hun. We moeten zeggen dat het gelukkig ook niet voor iedereen geldt en deze hoeven zich van dit schrijven dan ook niets aan te trekken.

Wij gaan met iedereen een gesprek aan op ons kantoor en willen ons gaan onderscheiden van andere uitzendorganisaties. Mensen die er voor ons altijd zijn zullen wij gaan belonen en mensen die er met de pet naar gooien zullen dit ook gaan voelen. Ook willen wij met klanten een gesprek aangaan om mensen die er met de pet naar gooien dit ook te laten voelen en het zou zomaar eens kunnen zijn dat je bij geen enkel bureau meer inzetbaar bent. Wij willen niet dreigen en willen ook van niemand afscheid nemen maar zie dit wel als een waarschuwing voor nu en de toekomst. DE KLANT (opdrachtgever) is het ook moe en wij hebben met dit soort werknemers veel meer werk waardoor straks de welwillende de klos zijn en dit willen we absoluut niet.


KERST-INN 2012. 

Wij waren in de vorige editie de datum vergeten door te geven maar dit is 15 december en zal plaats vinden in Café Two Jacks te Weert. Dit is ongeveer 150 meter van ons kantoor. Jullie zijn dan welkom vanaf 14.00 uur tot 18.00 uur.
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ABU biedt politiek bouwstenen voor Regeerakkoord

Als het nieuwe kabinet de komende jaren Nederland op een goed geregelde manier aan het werk wil hebben, is een visie op de flexibele arbeidsmarkt in het Regeerakkoord een eerste vereiste. De ABU (Algemene Bond Uitzendondernemingen) reikt de politieke onderhandelaars drie constructieve adviezen aan, die in het verlengde liggen van de nieuwe Cao-afspraken en de gevolgen daarvan tussen de brancheorganisatie en de vakbonden. 

De nieuwe CAO voor Uitzendkrachten is een belangrijke opmaat naar een nieuwe balans tussen flexibiliteit en zekerheid. Gelijk loon voor gelijk werk en een voorkeur voor uitzenden als goed geregeld flexibel werk. De ABU roept de politiek op de sociale partners in deze sector te volgen en mee te gaan in het op deze wijze verder versterken van duurzame flexibiliteit in de arbeidsmarkt. ABU-directeur Aart van der Gaag: “De Wet Flexibiliteit en Zekerheid bestaat nu 13 jaar en gaat met de vernieuwde CAO daadwerkelijk een nieuwe fase in voor het uitzenden.” 

De aanbevelingen die de ABU in de vorm van een statement bij de politiek heeft bezorgd zijn: 

· Zorg voor een nieuwe balans tussen flex en zeker. Geef daarbij ruimte aan goed geregelde flexibiliteit, zoals uitzendwerk, en zorg dat wet- en regelgeving hier rekening mee houdt. Zorg voor minimalisering van het gebruik van oproep- en nulurencontracten (zoals afgesproken in de Flexwet van 1999). Fatsoenlijke vormen van flexibiliteit moeten de kans krijgen om de economische kracht van Nederland te vergroten. 

· Houd rekening met de allocatieve rol van de uitzendbranche (specifiek waar het de onderkant van de arbeidsmarkt betreft) bij de (her)inrichting van ontslag, de WW, de Ziektewet en andere wetgeving. Wetgeving die leidt tot kostenverhoging en beperking van het uitzenden, vermindert in ernstige mate de entreekansen voor bepaalde groepen op de arbeidsmarkt. 

· Zet in op voortgaande publiekprivate samenwerking tussen de overheid en de uitzendbranche, zowel ten aanzien van arbeidsbemiddeling van werkzoekenden als ten aanzien van de aanpak van malafiditeit in de uitzendsector. 
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MARKTONTWIKKELING PERIODE 9 - 2012
In periode 9 (week 33 – 36) daalde het aantal uitzenduren met 4% en de uitzendomzet nam af met 3% ten opzichte van dezelfde periode vorig jaar. Deze periode telde een gelijk aantal werkbare dagen ten opzichte van dezelfde periode vorig jaar, er is dus geen correctie toegepast.

· Voor de medische sector gold dat het aantal uren daalde met 19% en de omzet nam af met 15%. 

· De administratieve sector is gedaald met 2% in uren, en de omzet is met 1% afgenomen. 

· De uren in de industriële sector vertonen een daling van 5% ten opzichte van dezelfde periode vorig jaar en de omzet nam af met 4%. 

Het aantal uren in de technische sector daalde met 4% ten opzichte van dezelfde periode vorig jaar en de omzet nam af met 5%.
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