
[image: image1.jpg]



TECHNICALL WEERT B.V.

TECHNICALL INDUSTRIAL SERVICES B.V.

TECHNICALL INTERIM B.V.

INFOBULLETIN SEPTEMBER 2013
Maaspoort 10    6001 BP Weert

Tel. +31-495543081    Fax. +31-495543918

www.technicall.nl    info@technicall.nl
Uitzenden all-round  -  International recruitment -Pay-rolling  -  Pool-management – Detacheren
  Werving & Selectie – Consultancy – Montages – Industriële Verhuizingen  
Van een tijdelijke baan naar een vast dienstverband.
Geachte medewerkers,

Hierbij ontvangen jullie het infobulletin september 2013.
TIJD VOOR VEILIGHEID.
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Toolbox: De zonne-veiligheidsbril

Het al dan niet toestaan of dragen van een zonnebril zorgt regelmatig voor discussie, maar waarom eigenlijk en zijn de argumenten om het dragen niet toe te staan wel goed doordacht? 
Laten we maar meteen met de deur in huis vallen. Er staat nergens geschreven dat er geen zonnebril gedragen mag worden tijdens het werk. Als het al ergens staat is dat hoogstens in een locaal document, maar dan rijst weer de vraag wat is de gedachte achter de beslissing om geen zonnebrillen toe te staan. In de Arbowet staat immers dat werkgevers een arbeidsomstandighedenbeleid dienen te ontwikkelen en uit te voeren zonder dat dit nadelige gevolgen heeft voor de veiligheid en gezondheid van medewerkers.

Een zonnebril, uiteraard hebben we het dan wel over een goedgekeurde veiligheidsbril conform NEN 166 en de richtlijn 89/686/EEG, is een persoonlijk beschermingsmiddel dat verstrekt dient te worden indien de risico inventarisatie dit aangeeft. Er zijn echter maar weinig RI&E’s waar de gevolgen van zonnestralen zijn opgenomen. Vreemd, want we zijn wel al zover dat we bijvoorbeeld bouwvakkers zonnecrème verstrekken, omdat we weten dat de UV stralen van de zon op de lange termijn schadelijk kunnen zijn. Dit geldt niet alleen voor de huid, maar ook voor de ogen. Blootstelling aan Uv-stralen kan de ogen verzwakken en onherstelbaar beschadigen. Het niet dragen van een bril met gekleurde en beschermde glazen kan ervoor zorgen dat de pupillen zich verwijden en dus nog meer schadelijke stralen absorberen. Verder kunnen oogleden verbranden wat de kans op huidkanker vergroot.[1] Uiteraard is het niet altijd zo dramatisch, maar kan het dragen van een zonnebril ongemakken voorkomen, zoals knijpende ogen, tranende ogen, reflectie vanuit de omgeving (RVS isoaltieschalen in de industrie) en helpt het de gevolgen van hooikoorts te beperken.

Kortom wanneer is het dragen van een zonnebril aan te bevelen 

· Voor iedereen die buiten werkt bij zonnig (ook deels bewolkt) weer;

· Bij werkzaamheden waarbij veelvuldig omhoog gekeken wordt (steigerbouwers, kraanmachinisten etc.);

· Bij werkzaamheden in de industrie i.v.m. bijvoorbeeld geïsoleerde leidingen waarop de zon reflecteert.

Wanneer niet dragen
Buiten dat de zonnebril beschermt, is de zonnebril ook een modeverschijnsel wat te pas en te onpas gedragen wordt. Als we het hebben over arbeidsveiligheid en risico’s dient een zonnebril dus afgestemd te zijn op de risico’s. Betreden we bijvoorbeeld een besloten ruimte of een donkere ruimte dan moet de zonnebril gewisseld worden voor een “normale” veiligheidsbril indien de zonnebril het zicht beperkt.

Het niet dragen omdat iemand het niet prettig vindt om de gesprekspartner niet in de ogen te kunnen zien dient ondergeschikt te zijn aan het dragen i.v.m. het beheersen van risico’s.

Geniet van de zon, maar bescherm je zelf! Smeer je in en draag een zonnebril wanneer nodig.



            


Veiligheidszonnebril



Veiligheidsoverzet zonnebril
VERLONING EN UITBETALINGEN SALARIS

Momenteel bent u gewent dat TechniCall de week nadat er gewerkt is het salaris uitbetaald doch dit is niet meer haalbaar. Dit komt doordat de urenstaten te laat binnen komen en vaak komt er enkele dagen daarna een correctie van de klant waardoor wij ook dit weer moeten aanpassen.

Wij zullen dan ook in 2014 dit gaan aanpassen. Wat houdt dit in? De uren die gewerkt worden in week 1 worden in week 3 op maandag uitbetaald. Dit is voor jullie eenmalig een week overbruggen en om mensen tegenmoet te komen met deze overgang zullen wij in de maand januari eventueel voor diegene die dit nodig hebben een voorschot overboeken. Let wel een voorschot is maximaal 50% van het eventuele salaris wat je zou moeten krijgen. Na de maand januari 2014 moet je dan in het systeem meegaan.
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Do arbeidsmarkt s in de afgelopen maanden verder
verslechterd. De snelheid waarmee de werkloosheid
oploopt, doet denken aan het begin van de jaren tachtig,
aldus het Centraal Planbureau. Ook de uitzendcijfers
laton nog geen herstel zien. Het Centraal Planbureau
meldt in de juniraming echter dat de economie steeds
minder snel krimpt. Het diepste punt lijkt bijna bereikt.
Als de economie weer gaat herstellen, zal do
uitzendbranche dit als een van de eersten merken. Doze
ontwikkeling is nu al te zien in de Verenigde Staten en

het Verenigd Koninkrijk; daar zinspelen zij al enkele
perioden op tekenen van herstel en zien een groei van
het aantal tijdelijke plaatsingen. Naar verwachting zullen
wij - met enige vertraging - volgen. Rob Witjes, Manager
Arbeidsmarktinformatio & Advies van UWV, vertelt in doze
Flex & Figures wat de rol van uitzendondernemingen is en
waar kansen liggen op de arbeidsmarkt van nu en do
komende jaren.
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heeft in de eerste zes perioden
van 2013 enkel kiimp gekend. In
de periode tot en met juni is het
‘aantal uitzenduren gemiddeld
met 4% gekrompen in
vergelijking met dezelfde periode
in 2012. In de marktmonitor
kunnen ook de ontwikkelingen

in de afzonderlike fasen worden
‘geanalyseerd. Hoewel de uren
in fase A al enige tijd aan het
afnemen zijn, zit er momenteel
nog steeds groei in de uren
fasen B en C. De omzet is in de.
periode tot en met mei met 2%

‘gekrompen.




[image: image9.png]Uitzendmarkt 2013




[image: image10.png]Uitzendmarkt groeicijfer gewerkte uren




[image: image11.png](o))

i 11 ol w1z Aug 12 Bn1s s





[image: image12.png]Uitzendmarkt groeicijfer omzet




[image: image13.png](o))

Mei 11 ol MRz Augiz Jam1s Junis



[image: image14.png]Bron: ABUllntellex, ABU-Marktmonitor 2013,
Een periode wordt gevorm door vier weken. De groeicifers zin gecorrigeerd voor het aantal werkbare dagen. Wanneer er
wordit gesproken over groeicifers betreft het n alle gevallen een vergeliking met dezelfde periode in het voorgaande jaar
inclusief een correctie voor werkbare dagen, tenzi uitdrukkelj anders vermeld.
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Marktontwikkelingen
 periode 7 2013
In periode 7 (week 25 – 28) daalde het aantal uitzenduren met 5% en de uitzendomzet nam af met 2% ten opzichte van dezelfde periode vorig jaar. Deze periode telde een gelijk aantal werkbare dagen ten opzichte van dezelfde periode vorig jaar, er is dus geen correctie toegepast.
· Voor de administratieve sector gold dat het aantal uren daalde met 4% en de omzet nam af met 1%. 

· De uren in de industriële sector vertonen een daling van 4% ten opzichte van dezelfde periode vorig jaar en de omzet nam af met 1%. 

· Het aantal uren in de technische sector daalde met 7% ten opzichte van dezelfde periode vorig jaar gelijk en de omzet nam af met 5%. 

· De uren in de medische sector daalden met 35% en de omzet nam af met 30%, waarbij aangemerkt moet worden dat dit segment nog slechts 1,5% van de monitor representeert. 
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	De grafieken zijn ook interactief beschikbaar>> 
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Ontwikkoling ten opzichte van dezeltde periode vori jaar. Een periods wordt gevormd door vier
weken. De groicifers zjn gecorrigeerd voor hel aantal werkbare dagen

‘Development compared {0 the same period las! year. A perod consists o four weeks. The growth
figures are corrected for the amount of workable days.





	


URENLIJSTEN EN WHATSAPP
Steeds meer mensen maken gebruik van WhatsApp om de uurlijsten aan ons door te sturen. Vanaf nu worden alleen die uurlijsten geaccepteerd die in zijn geheel zijn doorgestuurd en ook zijn ondertekent door de klant. Al zet hij bij zijn handtekening “onder voorbehoud van de originelen uren via de tijdklok”

Wij hebben nu vaker problemen met het invorderen van de rekeningen omdat er geen bewijs bij zit van de gemaakte uren.

REGELING ONBELASTE VERGOEDINGEN EN VERSTREKKINGEN WIJZIGT
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De regeling voor onbelaste vergoedingen en verstrekkingen gaat ingrijpend wijzigen. Alle bestaande regelingen voor fiscale vergoedingen komen dan te vervallen en worden vervangen door de Werkkostenregeling (WKR). Deze regeling is per 2011 ingevoerd en kan al worden toegepast. Onder de WKR kunt u 1,5 procent (2013) van de fiscale loonsom onbelast vergoeden of verstrekken. Voor vergoedingen boven deze forfaitaire ruimte betaalt u 80 procent eindheffing. Het is te berekenen of de WKR voor u voordeliger is dan de huidige regelingen. Realiseert u zich wel dat u onder andere de arbeidsvoorwaarden dient aan te passen aan de nieuwe fiscale regeling. Mogelijk dient u ook op een andere manier uw administratie in te richten. Over de huidige WKR is al veel ophef geweest en is bestempeld als onwerkbaar voor het MKB. Niet voor niets is de verplichte invoer met een jaar uitgesteld en is door de staatssecretaris een brede consultatieronde gehouden. Het is afwachten waar de consultatie toe zal leiden. Echter, de verwachting is dat de WKR (weliswaar in aangepaste vorm) met ingang van 1 januari 2015 een feit zal zijn. Het kan geen kwaad tijdig voor te sorteren op de nieuwe regeling. Wie weet realiseert u dit jaar al een belastingbesparing door de WKR in te voeren.

Werknemer ontslagen om negeren veiligheidsinstructies

Een werknemer is terecht ontslagen vanwege het negeren van de veiligheidsvoorschriften, oordeelt het hof.
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De situatie 
Een storingsmonteur is eind november 2012 op staande voet ontslagen omdat hij tijdens het werk geen veiligheidsvest en helm droeg. De werknemer vindt dat hij onterecht op staande voet is ontslagen en stapt naar de kantonrechter. Die is het met hem eens en beveelt de werkgever om de werknemer weer toe te laten tot het werk. De werkgever laat het daar niet bij zitten en gaat in hoger beroep.

De vordering
De werkgever vindt dat de kantonrechter het veiligheidsbeleid van het bedrijf te veel heeft genuanceerd en vindt dat de rechter de waarschuwingen die de werknemer eerder kreeg ten onrechte heeft bestempeld als ‘incidenten’. 

Het oordeel
Het hof komt tot het voorlopig oordeel dat het ontslag op staande voet terecht was. 

Dringende reden gaat boven persoonlijke gevolgen
De werknemer voert aan dat het ontslag te grote persoonlijke gevolgen voor hem heeft. Hij is 51, zal geen WW krijgen en zal ook moeilijk weer een baan kunnen vinden. Het hof verwijst bij dat argument naar de rechtspraak: ook als de gevolgen ingrijpend zijn, kan de dringende reden toch zwaarder wegen dan de persoonlijke omstandigheden (LJN BV9532).

Veiligheidsbeleid overduidelijk
De werkgever heeft een groot belang bij handhaving van het beleid omdat er bij de werkzaamheden risico is op lichamelijk letsel bij de werknemer en derden. Volgens het hof is het overduidelijk dat het veiligheidsbeleid bij het bedrijf hoge prioriteit heeft. Dat blijkt onder meer uit de aandacht die aan veiligheid is en wordt besteed:

· De werknemer heeft een memorandum ondertekend met veiligheidsinstructies.

· In de arbeidsvoorwaarden wordt aandacht besteed aan persoonlijke beschermingsmiddelen. 

· Alle operationele medewerkers moeten een VCA-certificaat hebben. Dat betekent in de praktijk dat ze jaarlijks 8 tot 12 keer toolboxmeetings bijwonen over veiligheid. 

· De werknemer heeft ook voor deze specifieke klus veiligheidsinstructies gekregen. 

Waarschuwing 
Het hof overweegt dat de werknemer in september 2012 twee dagen is geschorst vanwege het overtreden van de veiligheidsvoorschriften. In de officiële waarschuwing stond ook dat bij herhaling onmiddellijke ontbinding van de arbeidsovereenkomst zou volgen. Van een werknemer mag dan verwacht worden dat hij juist extra aandacht besteedt aan veiligheid, oordeelt het hof. 

Veiligheidsbeleid weegt zwaarder dan belang werknemer bij baanbehoud
Het hof komt tot het voorlopig oordeel dat het ontslag op staande voet terecht was. De werkgever had voldoende zwaarwegende redenen om het veiligheidsbeleid strikt te handhaven. De werknemer was op de hoogte van dat beleid en wist dat dit daadwerkelijk werd gehandhaafd. Hij heeft zelf de vertrouwensbreuk met zijn werkgever veroorzaakt. De persoonlijke gevolgen die het ontslag voor hem heeft wegen niet op tegen de aard en de ernst van de dringende reden. 

INFOBULLETINS

Vanaf september 2013 staan de infobulletins nog alleen maar op onze site en kun je deze daar lezen. Lees ze wel geregeld omdat er veel informatie in staat wat ook jou aan kan gaan. De infobulletins verschijnen 1x in de maand zeker doch het kan zijn dat er ook een extra inkomt omdat er op dat moment belangrijke mededelingen zijn.
HENK MARIS
In de maand september is Henk met verlof en zal na 30 september niet meer voor TechniCall werkzaam zijn. Henk zijn E-mail en GSM zal vanaf vandaag dan ook niet meer bereikbaar zijn. Het heeft geen zin om hierover naar kantoor te bellen en uitleg hierover te vragen omdat dit een beslissing is geweest van de directie. Als TechniCall Groep hebben we gekozen voor een nieuw beleid. Wat Henk zijn plannen zijn voor de toekomst is ons niet bekent. Wij wensen hem succes met een vervolg van zijn werk.
CAO WIJZIGING IN BELGIË
Vanaf juli 2013 is de CAO in België gewijzigd, Wat houdt dit in?

Indien er een dienst gedraaid wordt van 12 uur wordt er ¾ uur aan pauzes ingehouden. Voorheen was 12 uur werken dat je dan ook 12 uur betaald werd.

Indien hier van afgeweken wordt zullen wij jullie voor aanvang van de werkzaamheden op de hoogte brengen.
INFORMATIEBULLETIN, WERKBRIEFJES EN MEER ZIJN OOK OP ONZE INTERNETSITE TE DOWNLOADEN

www.technicall.nl
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