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TECHNICALL WEERT B.V.

TECHNICALL INDUSTRIAL SERVICES B.V.

TECHNICALL INTERIM B.V.
WEMON B.V.
INFOBULLETIN AUGUSTUS 2014
Maaspoort 10    6001 BP Weert

Tel. +31-495543081    Fax. +31-495543918

www.technicall.nl    info@technicall.nl
Uitzenden all-round  -  International recruitment -Pay-rolling  -  Pool-management – Detacheren
  Werving & Selectie – Consultancy – Montages – Industriële Verhuizingen  
Van een tijdelijke baan naar een vast dienstverband.
Geachte medewerkers,

Hierbij ontvangen jullie het infobulletin van Augustus 2014.
TIJD VOOR VEILIGHEID.
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Smartphones achter het stuur [image: image3.jpg]9:40_ 5ot
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Het is inmiddels algemeen bekend dat niet handsfree bellen in de auto verboden is. De bestuurder mag geen mobiele telefoon vasthouden tijdens het rijden. Dus ook het gebruik van social media, het sturen van sms- of WhatsApp-berichten of het gebruik van andere functies van je smartphone tijdens het rijden is verboden. In deze toolbox zetten we de risico’s en regels op een rijtje.
Het is inmiddels algemeen bekend dat niet handsfree bellen in de auto verboden is. De bestuurder mag geen mobiele telefoon vasthouden tijdens het rijden. Dus ook het gebruik van social media, het sturen van sms- of WhatsApp-berichten of het gebruik van andere functies van je smartphone tijdens het rijden is verboden. In deze toolbox zetten we de risico’s en regels op een rijtje. 
Wetgeving
Met ingang van 30 maart 2002 is er een verbod op het vasthouden van een telefoon door de bestuurder van een rijdend motorvoertuig, invalidenvoertuig of bromfiets, sinds 2009 ook op een snorfiets (ook in de file of wachtend voor een rood stoplicht).
Ook SMS-en, e-mailen en internetten met je mobiele telefoon en het opzoeken van een telefoonnummer vallen onder het verbod. Het klemmen van de telefoon tussen oor en schouder is ook niet toegestaan. Het verbod geldt niet voor een mobilofoon of een portofoon.
Dit is vastgelegd in artikel 61 a van het Reglement verkeersregels en verkeerstekens. Artikel 5 van de Wegenverkeerswet verbiedt verkeersdeelnemers zich zodanig te gedragen dat gevaar op de weg wordt veroorzaakt of dat het verkeer op de weg wordt gehinderd of kan worden gehinderd. Bij overtreding van het verbod geldt een boete van € 220,-.

Risisco's
(Handheld) gebruik van je smartphone leidt af:

· Mentaal: je bent met je aandacht en gedachten bij het bericht;

· Visueel: je kijkt naar de tekst of het beeld op het scherm;

· Fysiek: je houdt je smartphone vast, waardoor je met één hand moet sturen;

· Auditief: je wordt afgeleid door ringtones of ander geluid.

Dit heeft invloed op je reactievermogen, de controle over het voertuig en je aandacht voor andere weggebruikers, verkeerssituaties, verkeersborden of aanwijzingen. Hiermee wordt de kans op een ongeval vergroot. Vergeet niet dat je bij een snelheid van 50 km/uur in 3 seconden 42 meter aflegt en bij 120 km/uur 100 meter. Als je dus 3 seconden niet oplet kun je al op je voorganger gebotst zijn.
Omdat ook bij handsfree bellen je aandacht is afgeleid van de weg, adviseert Veilig Verkeer Nederland om helemaal niet te bellen tijdens het rijden. Bovendien is bij veel handsfree systemen het handmatig opzoeken van een telefoonnummer nodig, wat alsnog risicovol en ook verboden is.

Onderzoeken
Dat het gebruik van smartphones in de auto extra risico’s met zich meebrengt blijkt uit diverse onderzoeken, o.a.:

· De Stichting Wetenschappelijk Onderzoek Verkeersveiligheid (SWOV) heeft in 2013 een onderzoek uitgevoerd naar verkeersongevallen door afleiding in het verkeer. Hoewel het aantal verkeersongevallen door afleiding lastig te schatten is, is het duidelijk dat afleiding leidt tot een slechtere uitoefening van de verkeerstaak en een aanzienlijke rol speelt bij het ontstaan van ongevallen. Het gebruik van verschillende functies van smartphones (maar ook het bedienen van de radio, mp3-speler of het navigatiesysteem) behoort tot de gevaarlijkste vorm van afleiding. Hierbij zijn de ogen, de handen en de aandacht van de bestuurder gedurende langere tijd niet waar ze horen te zijn, namelijk bij de rijtaak.

· In 2011 is een onderzoek uitgevoerd door het Transport Research Laboratory. Hieruit blijkt dat het gebruik van smartphones in de auto de reactietijd verlengt (van 1,2 s naar 1,6 s) en daardoor de remweg (bij een snelheid van 50 km/uur met 5 m) verlengt.

Filmpjes
Het volgende filmpje brengt pijnlijk in beeld wat de mogelijk gevolgen van sms’en achter het stuur kunnen zijn: http://www.youtube.com/watch?v=OMeyBwRBLI8 
Het volgende filmpje laat een simulatie zien van effecten van smartphone gebruik op rijgedrag:http://www.daarkunjemeethuiskomen.nl/aandacht/campagne/tv-commercial/rijsimulatie/
Heftruck bestuurder Smartphone gebruiken? Eerst naar een parkeerplaats!
Zoals Veilig Verkeer Nederland zegt: daar kun je mee thuis komen!

OUDE SPONSORMATERIALEN WORDEN GOED GEBRUIKT
De TechniCall Groep heeft in het verleden een Volleybalnet gesponsord en heeft inmiddels een nieuw doch zoals vele oude spullen naar ontwikkelingslanden gaan ging ook het oude net naar een land. Dit doet goed om te zien hoe we ook daar mensen blij kunnen maken.
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MARKTONTWIKKELINGEN PERIODE 6   2014
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	In periode 6 (week 21 – 24) steeg het aantal uitzenduren met 8% en de uitzendomzet nam ook toe met 8% ten opzichte van dezelfde periode vorig jaar. Deze periode telde een werkbare dag minder ten opzichte van dezelfde periode vorig jaar, hiervoor is gecorrigeerd.
· De administratieve sector is gegroeid met 5% in uren, de omzet nam toe met 5%. 

· De uren in de industriële sector vertonen een stijging van 10% ten opzichte van dezelfde periode vorig jaar en de omzet nam ook toe met 10%. 

· Het aantal uren in de technische sector steeg met 8% ten opzichte van dezelfde periode vorig jaar en de omzet nam toe met 8%.

Nu periode 6 is afgerond zijn ook de cijfers over het eerste halfjaar van 2014 compleet. Gemiddeld is het totaal aantal uren dit halfjaar gestegen met 4%, de totale omzet is ook toegenomen met 4%. In het eerste halfjaar van 2014 was er een werkbare dag meer dan in het eerste halfjaar in 2013, dit is gecorrigeerd.
· Het aantal uren in de administratieve sector is ten opzichte van dezelfde periode gestegen met 6%, de omzet is ook toegenomen met 6%. 

· De industriële sector is met 3% toegenomen in uren ten opzichte van een jaar eerder en eveneens met 3% in omzet. 

· De uren in de sector techniek vertonen een stijging van 7% in het eerste halfjaar, de omzet nam toe met 6%.     
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Ontwikkeling ten_opzichte van dezelide periode vorig jaar. Een periode wordt gevomd door vier
weken. De groeicifers zjn gecorrigeerd voor het aantel werkbare dagen.

Development compared to the same period last year A period consists of four weeks. The growth
figures are corrected for the amount of workable days.





	


Wilhelmina ’08 TEGEN JONG AJAX
Ook als TechniCall Groep ogen we trots zijn dat Wilhelmina uit Weert tegen Jong Ajax heeft gespeelt in aanloop naar de competitie 2014-2015.
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VAKANTIE & VERLOFAANVRAAG.
Er komen nog steeds klachten binnen van opdrachtgevers dat het verlof of vakantie nemen niet vlekkeloos verloopt. Hierdoor komt de opdrachtgever vaak in de problemen dat hij niet de juiste mensen op site heeft en het ingehuurde materieel niet volledig wordt gebruikt waardoor de opdrachtgever kosten heeft die voorkomen hadden kunnen worden.
WAT GAAN WE HIER AAN DOEN?
Vanaf 1 augustus moet het verlof niet alleen aangevraagd worden bij de opdrachtgever maar ook bij TechniCall dit kan telefonisch of per mail maar ook op onze website kun je het verlof/vakantie doorgeven. Hier gaat onze voorkeur naar uit. Kijk op www.technicall.nl/werknemer 

Geef duidelijk aan waar je aan het werk bent en met wie je dit al bij de opdrachtgever heb besproken. Wij zullen dan naar de opdrachtgever een E-mail sturen met deze gegevens en vragen hier een bevestiging van. Als deze positief beantwoordt wordt is het verlof/vakantie geen probleem. Zoals je kunt zien kun je hier ook online je werkbriefje invullen en ook de ziekmeldingen kunnen hiermee doorgegeven worden.
Dan is het van groot belang dat je de vakantie opneemt in de periode dat de opdrachtgever ook zijn vakantie heeft. Dit heeft het gevolg dat je na de vakantie weer gewoon aan het werk kunt. Wijk je hier zelf van af en heeft de opdrachtgever er een probleem mee dan heb je kans dat asl je terug komt van je vakantie er niet direct aansluiten werk voor je is. Vaker wil de opdrachtgever dan ook geen gebruik meer van je maken als werknemer waardoor je bij deze opdrachtgever niet meer geplaatst kunt worden.
DEUTSCHLAND DER NEUER WELTMEISTER
In ons infobulletin mogen we het natuurlijk niet vergeten Duitsland is de nieuwe wereldkampioen. De beslissende goal werd gemaakt door Mario Götze. Is dit de Mario die bij ons gewerkt heeft? Nee dat niet maar we feliciteren die Manschaft en de fans met dit resultaat.
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FASE C MEDEWERKERS
Medewerkers in Fase C (vastdienstverband) kunnen vanaf 1 september 2014 maximaal 5 dagen onbetaald verlof opnemen. Is dit bereikt kan men geen verlof meer nemen.
FACEBOOK
Wist je??? Dat je de TechniCall Groep ook op Facebook kunt bereiken?
Kijk zelf eens naar www.facebook.com/TechniCall.Weert
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INFORMATIEBULLETIN, WERKBRIEFJES EN VEEL MEER ZIJN OOK OP ONZE INTERNETSITE TE DOWNLOADEN KIJK HIER GEREGELD OP!!
www.technicall.nl
Met vriendelijke groeten, het team van

TechniCall Weert B.V.
TechniCall Industrial Services B.V.
TechniCall Interim B.V. & Wemon B.V.
William Luijs, Joop Faessen, Ruud Kollee,
Marlie Peerlings, Dianne van Wel, Chayenne Vespermann, Bert Luijs
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oplessingen
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